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ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ ¥

w sprawie éposobu opracowywanla sprawozdania z wysoko$ci $rednich
wynagrodzen nauczyciell na poszczegéinych stopniach awansu zawodowego
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez jednostki samorzadu

terytorialnego

Na podstawie art. 30a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 874, z p6zn. zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposob opracowywania sprawozdania z wysokosci
érednich wynagrodzefi nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu.
zawodowego - zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego, w szczegélnosci:

1) spos6b wyliczania $rednich wynagrodzer nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela; '

2) spos6b ustalania $rednlorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli;

3) spos6b ustalania kwoty réznicy migdzy wydatkami poniesionymi na
wynagrodzenia nauczycieli w danym roku a iloczynem $redniorocznej liczby
etatéw nauczycieli na poszczegbinych stopniach awansu zawodowego oraz
$rednich wynagrodzen nauczycieli w danym roku;

- 4) spos6b ustalania wysokosci jednorazowego dodatku uzupeiniajacego;

5) sposdb opracowania oraz wzér formularza sprawozdania.

§ 2. Wysokoéé érednich wynagrodzeri nauczycieli na poszczegoinych stopniach
awansu zawodowego, w okresie obowigzywania kwoty bazowe] dla nauczycieli

" Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem_administracjii rzadowe] — oéwiata i wychowanie, na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegGlowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz.1591).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz,
1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227,
poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 5§72, Nr 97, poz. 800 i Nr ..., poz.



ogloszonej w ustawie budZetowej na dany rok, okresla sig jako iloczyn tej kwoty
i wskaznikéw okreslonych w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 3. 1. Srednioroczng, strukturg zatrudnienia nauczycieli ustala si¢ na podstawie
éredniorocznej liczby etatdw nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego, zuwzglednieniem uzyskania przez hauczycieli kolejnych stopni
awansu zawodowego w danym roku, z zastrzeZzeniem ust. 2.

2. W przypadku gdy w danym roku obowiazuje wigcej niz jedna kwota bazowa,
o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, $rednioroczna strukture
zatrudnienia nauczycieli ustala sie odrebnie dla okreséw obowigzywania
poszczegdinych kwot.

3. Nauczycieli, ktérzy w danym roku uzyskali kolejny stopien awansu zawodowego,
przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia uwzglednia sig odpowiednio na
stopniach awansu zawodowego proporcjonainie do okresu pobierania
wynagrodzenia na danym stopniu awansu zawodowego.

4. Przez liczbe etatéw. nauczycieli, o ktérej mowa w ust. 1, rozumie sig liczbe
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajeé (po przeliczeniu na
peiny wymiar zajec). - '

5. Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia, nauczyciela zatrudnionego
w pelnym wymiarze zajeé na podstawie jednej umowy o prace, uwzglednia sig jako
jeden etat. Przydzielone nauczycielowi godziny ponad tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zajeé, o ktérym mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 ustawy - Karta
Nauczyciela, stanowig godziny ponadwymiarowe, ktére nie sq przeliczane na etaty.

6. Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli uwzglednia sig
liczbe etatéw nauczycieli w okresach, w ktérych wyplacono im wynagrodzenia ze
$rodkéw ujetych w planie finansowym szkoly, zgodnie z wymiarem zatrudnienia
okreslonym w umowie o pracg lub w akcie mianowania.

7. Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzglednia
sie, proporcjonalnie do okreséw, w ktorych nie wyptacono wynagrodzenia ze
$rodkéw ujetych w planie finansowym szkoty, liczby etatow:

1) nauczycieli przebywajacych na urlopach bezptatnych;

2) nauczycieli przebywajacych na urlopach macierzynskich
i wychowawczych; ‘

3) nauczycieli  pobierajacych  zasitek chorobowy,  swiadczenie
rehabilitacyjne lub zasitek opiekuiczy.

8. Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzglednia sig
os6b niebedacych nauczycielami, zatrudnionych na podstawie art. 7 ust. 1a ustawy



z dnia 7 wrzesnla 1991 r. o systemie OQW!aty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pézn. zm3),

§ 4. Kwote roznicy, o ktérej mowa w art. 30a ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela,
wylicza sig dla poszczegéinych stopni awansu zawodowego w odniesieniu tacznie do
nauczycieli wszystkich szkét prowadzonych przez dang jednostkg samorzadu
terytorialnego. Kwoty tej nie wylicza sie w odniesieniu do poszczegdlnych szkét [ub
nauczycieli.

§ 5. 1. Wysokos¢ jednorazowego dodatku uzupetniajacego, o ktérym mowa w art.
30a ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, ustala sie proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia, w ktorym nauczycie! pobierat wynagrodzenie, oraz osobistej stawki
wynhagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w sposob okreslony w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

2. Osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od:

1) stopnia awansu zawodowego;
2) posiadanych kwaiifikaciji;
3) wymiaru zajeé obowigzkowych.

§ 6. 1. Sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegblnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego, sporzadza sie na formularzu sprawozdania,
ktérego wzér stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Formularz sprawozdania przekazuje sie w formie papierowej podmiotom
wskazanym w art. 30a ust. 5 ustawy — Karta Nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Regionalna izba obrachunkowa otrzymuje formularz, o ktérym mowa w ust. 2,
w formie papierowej i na no$niku elektronicznym.
§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem ogloszenia.

MINISTER
EDUKACJI NARODOWEJ

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz.
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1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 | Nr 227,
poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz.
1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz.
1618 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206 i Nr 56, poz. 458.
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Zalgcznik nr 1 do rozporzqdzenia
Ministra Edukacji Narodowej
zdnia... (Dz. U. Nr .. poz...)

Sposéb ustalania wysokoSci
jednorazowego dodatku uzupelniajgcego
dla nauczyciela na danym stopniu awansu zawodowego

. Ustalanie osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do
okresu zatrudnienia

Dla kazdego nauczyciela oddzielnie nalezy wyliczyé osobista stawke wynagrodzenia
zasadniczego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia wedlug nastepujacego wzoru:

Sj AxBxC

gdzie znaczenie poszczegblnych symboli jest nastepujace:

S; — osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem
okresu zatrudnienia (C) na danym stopniu awansu zawodowego;

A — kwota wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela

B — tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé nauczyciela (w przeliczeniu na
pelny etat);

C — okres zatrudnienia — czas, w ktérym dany nauczyciel byl zatrudniony na danym
stopniu awansu zawodowego i pobieral wynagrodzenie ze §rodkéw ujetych w planie
finansowym szkoly w ciagu roku sprawozdawczego (np. jezeli nauczyciel byt
zatrudniony i pobierat wynaérodzenie przez 5 miesigcy, wéwczas C wynosi 5/12).
Ustalajac okres zatrudnienia nauczyciela, ktbry przez czgS¢ miesigca - pobieral
wynagrodzenie, a przez cze$¢ miesiaca zasilek lub inne $wiadczenie z ZUS, nalezy
podzieli¢ liczbe dni, za ktére nauczyciel pobieral wynagrodzenie przez liczbg 30.
Ustalajac okres zatrudnienia nauczyciela, ktory nie byl zatrudniony przez pelny
miesiac, nalezy podzieli¢ liczbe dni, przez ktére nauczyciel byt zatrudmony i pobieral
- wynagrodzenie przez liczbg dni roboczych w danym miesiacu.

W przypadku zmiany osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego S;, wynikajacej ze
Zmiany:

- wysokoéci wynagrodzenia zasadniczego, okreslonej w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wnagradzama za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. .Nr 22, poz. 18],
Z pozn. zm.)

— posiadanych kwalifikacji,

— tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé



do dalszych obliczen nalezy jako §; uwzgledni¢ sume osobistych stawek
wynagrodzema zasadniczego nauczymela oboquu;apych w okresach wyznaczonych
tymi zmianami.

. Ustalanie wysokosci jednorazowego dodatku nzupelniajgcego

Wysoko$¢ jednorazowego dodatku uzupehiajacego dla danego nauczymela nalezy
wyliczyé wedlug nastepujacego wzoru:
is

D, =RX
j=

gdzie znaczenie poszczegdlnych symboli jest nastgpujace:

D; — wysoko§é jednorazowego dodatku uzupetniajacego dla danego nauczyciela,
R — kwota réznicy, o ktorej mowa w z art. 30a ust. 2 ustawy - Karta Nauczyclela, '
ustaiona dla danego stopnia awansu zawodowego;

8; — osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego ustalona proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia danego nauczyciela;

ZS — suma osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
J=

ustalonych proporcjonalnie do okresu ich zatrudnienia;

n- liczba nauczycieli zatrudnionych i pobierajacych wynagrodzenie w roku
sprawozdawczym na danym stopniu awansu zawodowego.

. W przypadku uzyskania przez nauczyciela w roku podlegajacym analizie kolejnego
stopnia awansu zawodowego, jednorazowy dodatek uzupehna]acy wylicza sig
odrebnie dla kazdego z tych stopni awansu zawodowego.



Objasnienia

I. Wypehiajac dane w poszczegblnych kolumnach formularza nalezy dokonaé obliczen
analogicznie dla kazdego stopnia awansu zawodowego (wiersze 1 - 4) wedtug podancj

metodologii:
1. Wynagrodzenie §rednie
a) obowiazujace od 1 stycznia do 31 sierpnia (kol. 4}

b)

b)

Jest to iloczyn wskaznika wynikajacego z art. 30 ust. 3 Karty Nauczycwla (kol. 3)
i kwoty bazowej obowiazujacej od 1 stycznia do 30 sierpnia - (Bl), wedlug wzoru:
kol. 4 =kol. 3 x B1.

przykiad: (do obliczer przyjeto kwote bazowq obowiqzujaca w styczniu 2009)
nauczyciel stazysta: 100%x 2 177,86 zi =2 177,86 zi

obowiazujace od 1 wrzeénia do 31 grudnia (kol. 5)

Jest to iloczyn wskaznika wynikajacego z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela — (kol. 3)
i kwoty bazowej obowiazujacej od 1 wrzeénia do 31 grudnia - (B2), wedlug wzoru:
kol 5 = kol. 3 x B2. '

przykiad: (do obliczen przyjeto kwote bazowq obowiqzujacq we wrzesniu 2009)
nauczyciel mianowany: 144% x 2 286,75 z¢ =3 292,92 z{ '

Srednioroczna liczba ectatéw ustalana dla  okresbéw obowiqiywania
poszczegblnych kwot bazowych '

Nalezy obliczyé §rednioroczng liczbe etatéw odrebnie dla poszczegélnych okresow
obowiazywania poszczegélnych kwot bazowych:

od 1 stycznia do 31 sierpnia (kol. 6
Jest to Srednia arytmetyczna liczby etatéw w okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia.

od 1 wrze$nia do 31 grudnia (kol. 7)
Jest to érednia arytmetyczna liczby etatéw w okresie od 1 wrzeénia do 31 grudnia.

Srednia arytmetyczna oblicza si¢ dodajac do siebie liczby etatéw mauczycieli
zatrudnionych w poszczegélnych miesigcach danego okresu sprawozdawczego,
anastepnie uzyskany wynik dzielac przez liczb¢ miesigcy danego okresu
sprawozdawczego. ,

Ustalajac §rednioroczng strukture zatrudnienia, w przypadku nauczyciela, ktory przez
czeSé miesiaca pobieral wynagrodzenie a przez cze$¢ miesiaca zasilek z ZUS, nalezy
podzielié liczbe dni, za kt6re nauczyciel pobieral wynagrodzenie przez liczbg 30.



Ustalajac érednioroczng strukture zatrudnienia, w przypadku nauczyciela, ktory nie
byl zatrudniony przez pelny miesiac, naleZy podzieli¢ liczbg dni, przez ktore
nauczyciel byl zatrudniony i pobieral wynagrodzenie przez liczbg dni roboczych w
danym miesigcu.

3. Noczyn §redniorocznej liczby nauczycieli i §rednich wynagrodzen, o ktorych
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela (kol. 8)

Nalezy obliczy¢ wedlug wzoru: kol. 8 =8 x (kol. 4 x kol. 6) +4 x (kol. 5 x kol. 7),

gdzie
8 — liczba m-cy sprawozdawczych w okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia,
4 - liczba m-cy sprawozdawczych w okresie od 1 wrzeénia do 31 grudnia.

4. Wydatki poniesione na wynagrodzenia (kol. 9)

Sa to wylacznie wydatki poniesione w danym roku z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego na wynagrodzenia w skladnikach wskazanych w art. 30 ust. 1 Karty
Nauczyciela, bez pochodnych ponoszonych przez pracodawcg. -
Nie uwzglednia si¢ wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia oséb, o ktorych mowa
w § 3 ust. 8 rozporzadzenia. :

5. Kwota réimicy (kol. 10)
Nalezy obliczy¢ wedtug wzoru: kol. 10 = Kol. 9 - kol. 8,

jako réznice wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia (kol. 9) i iloczynu
§redniorocznej liczby etatéw nauczycieli i §rednich wynagrodzen, o ktérych mowa
wart. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela (kol. 8). Liczba ujemna informuje o kwocie
t6inicy jaka nalezy podzielié iwyplaci¢ w formie jednorazowych dodatkéw
uzupeniajacych.

IL. Jesli w roku podlegajacym analizie w ustawie budzetowej zostanie ogloszona jedna kwota
bazowa nalezy w formularzu jej warto§¢ wpisa¢ w obu polach: B1 1 B2.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu
opracowywania sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzert nauczycieli na
poszczegoinych stopniach awansu Zzawodowego zatrudnionych w  szKofach
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego stanowi wykonanie
upowaZnienia zawartego w art. 30a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 874, z pézn. zm.),
w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela (Dz. U. Nr ...... , POZ. ..... ). |

Przedmiot regulacji nie byt zawarty w dotychczas obowigzujacych przepisach
prawa.

W § 2 projektu okreslono sposob wyliczania érednich wynagrodzen
nauczycieli, dla danego roku, na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowedgo.

Przepisy § 3 regulujq sposob ustalania $redniorocznej struktury zatrudnienia
nauczycieli w odniesieniu do wielkosci etatu i uwzgledniajg zmiany wynikajace
z uzyskiwania przez nauczycieli w ciagu roku wy2szego stopnia awansu
zawodowego. Przy dstalaniu redniorocznej struktury zatrudnienia uwzgledniane
bedq okresy zatrudnienia, w ktorych nauczyciel pobiera wyna_grodzenie za prace.
w § 3 'ust. 7 i 8 wskazano przypadki, w ktérych mimo pozostawania przez
nauczyciela w stosunku pracy, nie wlicza si¢ go do w éredniorocznej struktury
zatrudnienia. -

W § 4 projektu rozporzadzenia okreslono sposéb ustalania kwoty rdznicy
pomiedzy wydatkami, ktére jednostka samorzadu terytorialnego poniosta w danym
roku na wynagrodzenia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu,
zatrudnionych we wszystkich prowadzonych przez nig szkotach, a $rednim
wynagrodzeniem nauczycieli, okreslonym zgodnie z przepisem art. 30 ust. 3 ustawy
— Karta Nauczyciela. W przypadku wykazania przez jednostke samorzadu
terytorialnego  réznicy, $wiadczacej o0 niewyplaceniu  nauczycielom na
poszczegbinych stopniach awansu zawodowego $rednich wynagrodzef, jednostka
samorzadu terytorialnego dzieli kwotg powstalej réznicy pomiedzy wszystkich
nauczycieli na poszczeg6lnych stopniach awansu zawodowego, zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez tg jednostke. Podzielong kwotg réznicy wyptaca sig



w postaci jednorazowego dodatku uzupelniajacego. Wysoko$¢ dodatku, zgodnie
z § 5 projektu, ustala sie proporcjonainie do okresu zatrudnienia, w ktorym
nauczyciel pobierat wynagrodzenie, oraz osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego. Szczegdlowy sposob ustalania wysokosci jednorazowego dodatku
uzupemhiajacego okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

Formularz sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegblnych stopniach awansu zawodowego W szkolach i placowkach
prowadzonych przez jednostkg samorzadu terytorialnego bedzie sporzadzany
zgodnie z wzorem stanowiacym zatacznik nr 2 do projektu rozporza[dzenia.

Zgodnie z § 6 projektu, fonmularz sprawozdania z wyptacenia $rednich
wynagrodzenn nauczycielom na poszczegéinych stopniach awansu zawodowego,
przekazuje sig¢ w formie papierowej wiasciwej regidnalnej izbie obrachunkowej,
organowi stanowiacemu jednostki samorzadu terytoriainego, dyrektorom szkét
prowadzonych przez te jednostke samorzadu terytorialnego oraz Zwigzkom
zawodowym. Ponadto, regionalne izby obrachunkowe bedg otrzymywaly
sprawozdanie dodatkowo na nosniku elektronicznym. Zatacznik nr 2 do projekiu
zawiera takze szczegGlowe objasnienia dotyczace. wypetniania formularza
sprawozdania.

Termin wejécia w Zycie rozporzadzenia wynika z zobowigzania jakie
ustawodawca nafozyt na ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w art. 2
ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie ustawy —~ Karta Nauczyciela ('Dz. U. Nr
..., pozZ. ... .), zgodnie z ktérym, minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania
_jest zobowiazany do wydania rozporzadzenia przewidzianego w art. 30a ust. 7
ustawy - Karta Nauczyciela w terminie miesigca od dnia wejécia w Zycie ustawy

(ustawa wejdzie w Zycie z dniem ogtoszenia).
Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie].

Zgodnie z art. 5§ ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziafalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) projekt
rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.



Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych, w rozumieniu
roZporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr
239, poz. 2039, z pé2n. zm.), w zwigzku z tym, nie podiega notyfikacji.

Ocena skutkéw regulacjl (OSR)
1. Podmioty, na ktére oddziatuje regulacja

Regulacja oddzialuje na jednostki samorzadu terytorialnego i nauczyciell
zatrudnionych w szkofach prowadzonych przez te jednostki.

2. Korisultacje spoleczne

Projekt zostanie skierowany do zaopihiowania przez zwigzki zawodowe
w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 79, poz. 854, z pdzn. zm.) oraz partneréw spofecznych, {j. przez:

1) OPZZ;
. 2) Forum Zwiazkéw Zawodowych;
3) Wolny Zwiazek Zawodowy ,Solidamosé - Oswiata’;
4) Zwigzek Zawodowy Nauczycieli Srednich Szkét Lesnych w Polsce;
5) Zwigqzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa”;
6) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego_; |
7)Chrzescijaniski Zwiazek Zawodowy ,Solidamosé im. Ks. J. Popietuszki®;
8) Sekcje Krajowa Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidamos¢”,
9) Zwigzek Zawodowy Praoownikb_w Oswiaty | Wychowania ,Oswiata”,
10) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,Solidamosé 80”;
11) NSZZ Pracownikdw Schronisk dla Nieletnich i Zakladow Poprawczych;

12) Wolny Zwiazek Zawodowy ,Sierpiert 80" Komisja Krajowa;
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13) Komisje Krajowg Federacji Regionéw i Komisji Zaktadowych ~Solidamos¢
80";

14) Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢ 80",

15) Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych Goémictwa w Polsce;

16) Zwiazek Zakladéw Doskonalenia Zawodowego;

17) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;

18) Stowarzyszenie Oswiatowcdw Polskich;

19) Stowarzyszenie Dymktoréw Szkét Srednich;

20) Polskie Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkot;

21) Ogélnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;

22) Konfederach Stowarzyszen Nauczycieiskich;

23) Krajowe Forum Oswiaty Niepublicznej;

24) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Upoéledzeniem Umystowym;

25) Federacje Stowarzyszeri Naukowo —Technicznych.

Projekt rozporzadzenia przekazany zostanie rowniez do zaopiniowania przez
Komisje Wspding Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Ponadto projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania przez.

1) Zwigzek Gmin Wiejskich;

2) Zwigzek Powiatow Polskich':
3) Zwiazek Wojewodztw RP;
4) Unie Miasteczek Polskich;
5) Zwigzek Miast Polskich;

6) Unie Metropolii Polskich.
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3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budZet parnstwa
i budzety jednostek samorzadu terytoriainego

Wdrozenie w 2Zycie rozporzadzenia nie powoduje dodatkowych skutkow
finansowych dla budzetu panstwa oraz budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego. Srodki niezbedne na realizacje zadan o$wiatowych, w tym na
wynagrodzenia nauczycieli, zagwarantowane sg W dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego. Wyptacanie dodatku uzupetniajacego powinno mie¢
charakter incydentalny. Nowelizacja ustawy - Karta Nauczyciela z dnia 21 .
listopada 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1) nie wprowadzita nowych
rozstrzygnieé systemowych. Przepisy art. 30 ust. 6 ustawy Z 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyclela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zp6zn. zm.),
nakladajace na jednostki samorzadu terytorialnego obowigzek ustalania
- w regulaminach placowych stawek dodatkéw w taki spos6b, aby osiagnac co
najmniej wysokosci $rednich wynagrodzen ogétem, o ktérych mowa w art. 30
ust. 3, zostaly wprowadzone juz w 2000 r. Przepisy projektu rozporzadzenia
okreslaja jedynie sposéb sporzadzania sprawozdania z wykonania tego
obowiazku. Obowigzek wyplacenia jednorazowego dodatku uzupetniajgcego
zostat wprowadzony przez wymieniong ustawe nowelizujaca z 21 listopada )
2008 r. Dodatek uzupelniajacy jest wyplacany w celu osiggnigcia Srednich
wynagrodzeﬁ nauczycieli na poziomie jednostki samorzadu terytorialnego, na
ktére $rodki powinny byé zabezpieczone corocznie W budzecie jednostkl

samorzadu terytorialnego.
4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacjl na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczost,
w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

Rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na konkurencyjno$¢é gospodarki

| przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorstw.
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6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny.

Rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na sytuacje i rozwdj regionalny.
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